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Abstract
This study investigates the reliability and validity of the Turkish adaptation of Career and
Talent Development Self-Efficacy Scale. The sample consisted of 506 (236 girls, 270
boys) secondary students from Gaziantep, Sahinbey. Scale used in the research was a 14-
item Likert-type revised Career and Talent Development Self-Efficacy Scale with 6-point
response format. The construct validity of Career and Talent Development Self-Efficacy
Scale was examined by factor analysis. In order to calculate the reliability of the scale,
Cronbach alpha, item-total correlations and test-retest methods were used. Cronbach
alpha coefficient of the scale was found .91, test-retest correlation coefficient was r =
.62. Ttem-total correlations coefficients were .51 through .70. Considering reliability and
validity study results, it can be concluded that Career and Talent Development Self-
Efficacy Scale is a valid and reliable instrument.

Keywords: Career, Talent, Self efficacy

Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Ol¢eginin Tiirkce Formunun Gegcerlik ve

Giivenirlik Calismasi

Ozet
Bu ¢alismada, Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgeginin Tiirkgeye uyarlanmasi
ve Ol¢egin gecerlik, giivenirlik ¢aligmalar1 yapilmistir. Arastirma Gaziantep ili, Sahinbey
ilcesinde 6grenim gdren 506 6grenci (236 kiz, 270 erkek) iizerinde yapilmustir. Olgek 14
maddeli 6°1i Likert tipi bir dlgektir. Olgegin yap1 gecerligi faktdr analizi ile saptanmustir.
Olgegin giivenirlik ¢aligmalar1 kapsaminda Cronbach-alpha katsayis1 ve madde toplam
korelasyonlar1 hesaplanmus, test-tekrar test yontemi kullanilmistir. Olgegin Cronbach
alpha giivenirlik katsayis1 i¢in .91, test-tekrar test gilivenirlik katsayisi .62 olarak
saptanmugtir. Olgegin madde toplam korelasyonlari ise. 51 ile. 70 arasinda bulunmustur.

Analizler sonucunda, Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgeginin ortaokul
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ogrencilerinin 6z yeterlik diizeylerini belirlemede gegerli ve giivenilir bir 6l¢gek olduguna
karar verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Yetenek, Oz yeterlik
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Giris

Egitim, bireyin yasaminda biligsel, duyussal ve devinissel kazanimlar1 i¢eren bir
stirectir. Duyugsal alanda verilen 6grenci kisilik hizmetlerinde kuskusuz en biiyiik pay
rehberlik hizmetlerinindir. Ilk, orta, lise seviyesinde sunulan rehberlik hizmetlerinden
beklenen en mithim gdrevlerden biri, 6grencilerin, ilgi, yetenekleri ve degerleri goz
Ontine alinip, iilkedeki mesleki anlamda var olan arz ve talep dengesi de gozetilerek, iist
ogrenim kurumlarina ve bir meslege yonlendirmektir (Bozgeyikli,2004).

Bireyin biligsel, ahlaki, psikomotor becerilerinin bir siirecle gerceklestigi gibi
kariyer gelisimi de cocukluk déneminde baslayip bireyin tiim hayatin1 kapsayacak bir
yolla olmaktadir (Ginzberg,1984;Super,1990). Mesleki gelisim kuramcilarindan Super
(1963) meslek se¢cimini dogumdan Sliime kadar devam eden bes evreye ayirmis ve bu
evrelerin her birinde bireyin ger¢eklestirmesi gereken mesleki gelisim gorevleri
oldugunu ortaya koymustur. Kisinin bu mesleki gérevleri yerine getirmesi sonucunda
mesleki yetkinlik kavrami ortaya ¢ikmaktadir.

Super (1957) meslek gelisimini ¢esitli evrelere bolmiis ve her evre i¢in birtakim
gelisim gorevleri tanimlamistir. Bireyin mesleki olgunluk kazanmasi i¢in bu mesleki
gelisim gorevlerini basari ile tamamlamas1 gerekmektedir. Mesleki gelisim gorevlerini
yerine getirme kiside birtakim hazir bulunusluklarla agiklanmaktadir.

Bandura (1977;1986;1997) ortaya koydugu kariyer yetkinlik teorisinde yetkinlik
beklentisi kavramini isaret etmistir. Banduraya gore kariyer yetkinlik beklentisi bireyin
bir davranis1 veya kendisine verilen bir gorevi basaril1 bir sekilde yerine getirebilmesi
icin davranis veya gorevle ilgili kendinde var olduguna inandig1 yetenegine olan inang
seklinde ifade edilmektedir.

Kariyer yetkinlik beklentisini tanimlamaya doniik bir diger agiklamada Solberg'e
gore bireyin kariyer kesfinde, yetkinlik beklentisi inanglari, bireyin mesleklerle ilgili ve
kariyer siirecleriyle ilgili aragtirma yapmak i¢in yaptig1 arastirma davraniglarinda kendi
bilgi, beceri ve yeteneklerine olan inanci olarak tanimlanabilir. Kariyer aragtirmada
yetkinlik beklentisinin yiiksek olmasi kisinin kendini tanima, meslekleri ve is
olanaklarini tanima ve kendi ilgi, yetenek ve degerlerine uygun meslekleri arastirmada

kendisini yetkin olarak gérmesine neden olur (Solberg,1998).
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Mesleki olgunluk diizeyinin en 6nemli belirleyicisinin 6z-yeterlik olduguna dair
aragtirmalar vardir. Oguz’un aragtirmasinda 6z-yeterlilige etki eden faktorler sunlardir:
Cinsiyet, mantikl1 karar verme stratejisi, igtepisel karar verme stratejisi, bagimli karar
verme stratejisi, kararsizlik stratejisi ve not ortalamasidir (Oguz, 2008). Saya ve
arkadaglarinin yaptig1 bir calismada aileden algilanan sosyal destek diizeyi yiiksek olan
bireylerin mesleki olgunluk diizeylerinin, sosyal destek diizeyi diisiik ve orta diizey olan
bireylere oranla daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir (Saya vd, 2009)

Yontem
Orneklem

Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olcegi’nin uyarlama, gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmalar1, Gaziantep ili, Sahinbey ilgesinde; Atatiirk Ortaokulu, Niliifer
Mustafa Ozyurt Ortaokulu* ve Ozel Segkin Kolejinde okuyan ortaokul dgrencileri
tizerinde “maksimum ¢esitlilik 6rnekleme”(Biiyiikdztiirk, 2011) yontemi kullanilarak
yapilmistir. Bu ii¢ okulun se¢ilmesinin nedeni her sosyoekonomik diizeyden 6grencinin
aragtirmaya katiliminin saglanmasi igindir. Arastirmaya 236 kiz (%46,6), 270 erkek
(%53,4) olmak tizere toplam 506 6grenci katilmistir.

Tablo 1

Okullardan alinan orneklem sayilart
Okul N %
Atatiirk Ortaokulu 166 32.8
Niliifer M.O Ortaokulu* 188 37.2
Seckin Koleji 152 30
Toplam 506 100

Tablo 1 incelendiginde Atatiirk Ortaokulundan N=166 %32.8, Niliifer Mustafa
Ozyurt Ortaokulundan* N=188 %37.2, Ozel Seckin Kolejinden N=152 %30 &grencinin

aragtirmaya dahil edildigi goriilmektedir.

*Not: Arastirmanin yapildig: tarihte okulun adi, Dr. Niliifer Mustafa Ozyurt Ilkdgretim
Okulu olarak ge¢mekteydi, okul dontisiimleri sonrast okul ilkokula doniismiistiir.
Anlatimda birlikteligin saglanmasi amaciyla ortaokul olarak ifade edilmistir.
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Simif N %
6 166 32.8
7 172 34
8 168 33.2
Toplam 506 100

Tablo 2 incelendiginde 6.siniflardan N=166 %32.8, 7.simniflardan N=172 %34.
8.smiflardan N=168 %33.2 §grencinin arastirmaya dahil edildigi goriilmektedir.

Tablo 3

Arastirmaya katilan ogrencilerin cinsiyet oranlari

Cinsiyet N %

Kiz 236 46.6
Erkek 270 53.4
Toplam 506 100

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya dahil edilen 6grencilerin N=236 %46.6'sinin

kiz, N=270 %53.4"liniin erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4

Arastirmaya katilan ogrencilerin yaglar

Yas N %

11 60 11.9
12 151 29.8
13 195 38.5
14 99 19.6
15 1 0.2

Toplam 506 100

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin N=60 %11.9'unun 11
yasinda, N=151 %29.8'inin 12 yasinda, N=195 %38.5'inin 13 yasinda, N=99
%19.6's11n 14 yasinda, N=1 %0.2'sinin 15 yasinda oldugu goriilmektedir.
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Orjinal Ogek ve izin

Olgegin orijinali Career and Talent Development Self-Efficacy Scale olarak The
Chinese University of Hong Kong’da Yuen ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilmistir.
Mail yoluyla 16.10.2011 tarihinde Mantak Yuen'den izin alinmistir. Orjinal dlgek
15.113 dgrenciyle gelistirilmistir. Olgek yapilan faktér analizi sonucunda ii¢ boyutlu
cikmistir. Bu alt boyutlar; yetenek gelisimi, calisma aligkanliklari ve kariyer kesfidir.
Alt olgeklerin birbiriyle korelasyonu .72 ile .82 arasinda bulunmustur. Alt 6lgeklerin i¢
tutarlilig .84 ile .87 aras1 bulunmustur. Olgegin toplam i¢ tutarlilig1 ise .94 olarak
bulunmustur. Dort hafta arayla yapilan test tekrar test sonuclarina gore iki alt dlgegin
test tekrar test glivenirligi .54 ve .69 bulunmus genel olarak dl¢egin test tekrar test
giivenirligi .78 bulunmustur (Yuen vd., 2010).

Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olceginin Tiirkceye Cevrilmesi

Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgeginin Tiirkceye uyarlama
caligmasinda ilk olarak dlgek Ingilizceyi iyi bilen bir Ingilizce 6gretmeni tarafindan
Tiirkgeye ¢evrilmistir. Bu islem sonunda 18 maddelik Tiirk¢e ¢eviri formu
hazirlanmistir. Olgegin pilot uygulamasi Gaziantep ili, Sahinbey ilgesinde; Atatiirk
Ortaokulu, Niliifer Mustafa Ozyurt Ortaokulu ve Ozel Seckin Kolejinde okuyan 71
ogrenciyle yapilmistir. Olgegin anlasilirlig1 agisindan gériisleri alarak gerekli olan
diizeltmeler yapilmis ve dlgek uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Veri Toplama Araclar

Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgeginin benzer 6lgekler gecerligi
Bozgeyikli (2004) tarafindan ortaokul 6grencileri i¢in gelistirilen “Meslek Karar1
Verme Yetkinlik Ol¢egi (MKVYO) ile yapilmistir.

Verilerin Analizi

Olgek ad1 gegen ii¢ okulda toplam 506 dgrenciye uygulanmistir. Veri toplama
islemi bitirildikten sonra elde edilen veriler uygun istatistiksel islemleri yapmak tizere
hazir hale getirilmistir. Verilerin analizi SPSS kullanilarak yapilmistir. Kariyer ve
Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olceginin gegerlik ¢alismalar1 kapsamindaki faktor
analizi yapilmis, 6lgegin ayirt edici gegerligini tespit etmek ig¢in alt-list % 27°1lik grup

karsilastirmast yapilmistir. Benzer 6l¢ekler gecerligi i¢in Pearson Korelasyon katsayisi
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kullanilmustir. Olgegin giivenirlik katsayilarini belirlemek iizere Cronbach-alpha, madde
toplam korelasyonlar1 ve test tekrar test yontemi uygulanmistir.
Bulgular

[lk olarak KMO testi yapilmis daha sonra faktdr analizi ¢alismasi yapilmustir.
Olgegin yap1 gecerligi faktor analizi ve dnceden gegerligi saptanmis bir 6lgme araciyla
karsilastirma yoluyla hesaplanmustir (Balc1,2010). ikinci olarak dlgegin ayirt ediciligini
tespit etmek amaciyla alt ve iist % 27°lik grup karsilastirmasi yapilmstir. Uglincii olarak
da Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgeginin benzer dlgekler gecerligi
belirlenmistir. Caligmamizda bir maddenin bir faktérde gosterilebilmesi i¢in en az
30’11k faktor yiikiine sahip olmasi gerekli goriilmiistiir. Yapilan ilk faktor analizinde,
Olgegin iki faktorde toplandigr goriilmiistiir. Ayrica faktor yiik farklar: .10’dan diistik
olan 5, 7, 12, 15. maddeler sirastyla 6l¢ekten cikarilmistir ve her ¢ikarma ardindan
varimax rotasyonu yapilmistir. S6z konusu madde dlgekten ¢ikarildiktan sonra diger
maddeler iizerinde tekrar faktor analizi yapilmistir.
Tablo 5
KMO ve Bartlett testi sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Olgiim Deger Yeterligi  0.939

Ki-Kare Degeri 2952.893
Bartlett's Test
of Sphericity sd 91

P (p<0.05) 0.000*

*0<0.05
Tablo 5'e gore dlgegin KMO degeri 0.90 nin tizerinde .94 ¢ikmustir.
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Tablo 6

Olgekteki faktorlerin acikladiklar: varyans miktar

Kare Yiiklerinin Toplamlar1 Kare Yiiklerinin Toplamlarinin

Oz Degerler
Cikartildiginda Dondiiriilmesiyle
Bilesenler
Varyansin Varyansin Varyansin
Toplam . Kiimilatif Toplam . Kiimiilatif Toplam . Kiimiilatif
Yiizdesi Yiizdesi Yiizdesi
1 6.48 46.259 46.259 6.48 46.259 46.259 4.19 29.912 29.912
2 1.02 7.272 53.531 1.02 7.272 53.531 3.31 23.619 53.531
3 0.85 6.042 59.573
4 0.75 5.368 64.941
5 0.63 4.519 69.46
6 0.62 4.39 73.85
7 0.59 4.199 78.049
8 0.54 3.86 81.909
9 0.52 3.705 85.614
10 0.48 3.432 89.046
11 0.44 3.134 92.18
12 0.41 2.95 95.13
13 0.36 2.579 97.709
14 0.32 2.291 100

Tablo 6'ya gore 6z degeri 1°den biiyiik olan iki faktor s6z konusudur. ki

faktoriin toplam varyansi %53.53 tiir.
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Tablo 7
Olgegin orijinali ile uyarlamasinda maddelerin ait oldugu boyutlar
Uyarlama Orjinal Olgek
1.Boyut 2.Boyut 1.Boyut 2.Boyut 3.Boyut

1-Akademik konularda yeteneklerimi kesfetme * *
2-Bagimsiz ¢aligma * *
3-Kariyer ¢izgimi ve hedeflerimi kesfetme *

4-Ders dis1 etkinliklerde potansiyel giiciimiin farkinda

olma

6-Sectigim kariyere gore ilgi alanlarimi gelistirme *

8-Verilen gorevleri sistemli ¢aligarak yerine getirme * *
9-Farkli mesleklerin gerekliliklerini anlama *

10-Tlgi duydugum ders dist etkinlikleri segme * *

11-Verilmis 6devi zamaninda bitirme * *

13-Tecriibemi artirmak igin gesitli tiirdeki etkinlik ve

yarigmalara katilma

14-Bagkalarina yardim etmek i¢in girisimde bulunma * *

16-Ders dis1 etkinliklerde belirtilen amaglara ulagsma * *

17-Dinlenmek, oynamak ve ¢aligmak i¢in yeterince
zaman ayirma
18-Sevdigim ve yapabilecegime inandigim meslek

hakkinda baskalarini bilgilendirme

Tablo 7'ye gore orijinal 6lgegin gelistirilmesinde {i¢ faktor etrafinda kiimelenen

maddeler bizim calismamizda iki faktdrde toplanmaktadir.
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Tablo 8
Olgekte yer alan maddelerin faktor yiikleri

Faktorler

1 2

Maddel 0.787

Madde4 0.744

Madde3 0.731

Madde2 0.668 0.303
Madde6 0.637 0.424
Maddel3  0.61 0.345
Maddel0  0.581 0.335
Maddel6  0.571 0.438
Maddel1 0.764
Maddel8 0.677
Madde14 0.653
Madde8 0.406 0.638
Maddel7  0.325 0.564
Madde9 0.415 0.532
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Tablo 8'e gore her iki faktorde yer alan maddelerin 6zdegerleri en diigiik 0.532

en yiiksek 0.787°dir.
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Tablo 9

Alt %27 ve Ust %27 gruplarin madde ortalama puanlar: ortalamalar: t-testi sonuclar

Grup N - Sd t P
X

Alt%27 136 2.8529 270 21.566

Maddel . 0.000*
Ust%27 136 5.7059 270
Alt%27 136 3.0074 270

Madde2 . 18.727 0.000*
Ust%27 136 5.7059 270
Alt%27 136 3.2353 270

Madde3 . 19.637 0.000*
Ust%27 136 5.7721 270
Alt%27 136 3.1029 270

Madde4 . 20.259 0.000*
Ust%27 136 5.6838 270
Alt%27 136 3.2574 270

Madde6 . 21.119 0.000*
Ust%27 136 5.8456 270
Alt%27 136 3.2721 270

Madde8 . 19.676 0.000*
Ust%27 136 5.7206 270
Alt%27 136 3.3015 270

Madde9 . 18.302 0.000*
Ust%27 136 5.7059 270
Alt%27 136 29191 270

Madde10 . 20.892 0.000*
Ust%27 136 5.6838 270
Alt%27 136 3.9853 270

Maddel1 . 13.006 0.000*
Ust%27 136 5.7794 270
Alt%27 136 2.9265 270

Maddel3 . 21.765 0.000*
Ust%27 136 5.6838 270
Alt%27 136 3.3971 270

Madde14 . 16.169 0.000*
Ust%27 136 5.6912 270
Alt%27 136 3.2647 270

Maddel6 . 18.705 0.000*
Ust%27 136 5.7794 270
Alt%27 136 3.4191 270

Maddel7 . 16.057 0.000*
Ust%27 136 5.6765 270
Alt%27 136 3.5294 270

Maddel8 . 14.686 0.000*
Ust%27 136 5.6985 270

*0<0.05

Tablo 9'da dl¢egin uygulandig1 gruptaki alt gruptaki 136 6grenci ve tist gruptaki

136 6grencinin tiim maddelerde p=0.000 anlaml1 bir bigimde ayrildigin1 gdstermektedir.

Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgegi toplam puanlari goz 6niine alindiginda,

en az puanlara sahip olan %27’lik grupla, en fazla puanlara sahip %27’lik grubu anlamli

bir sekilde ayirt etmektedir. Elde edilen sonuglar, 6l¢ekteki maddelerin gecerliliklerinin
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yliksek oldugunu gostermektedir. Bu durum 6lgcegin dlgtiigii 6zellik bakimindan
ogrencileri ayirt ettigi ve ayni1 davranisi 0l¢tiigli seklinde yorumlanabilir(Biiyiikoztiirk

vd,2011).

Tablo 10
Ol¢iit bagintili gecerlik calismasina iliskin bulgular

Kariyer ve Yetenek

Gelisimi Oz Yeterlik

Meslek Karar1 Verme

Yetkinlik Olgegi

Olgegi
Kariyer ve Yetenek Korelasyon Katsayisi 1 .610
Gelisimi Oz Yeterlik P (p<0.05) .000**
Olgegi N 124 124
Korelasyon Katsayisi .610 1
Meslek Karar1 Verme
. P (p<0.05) .000**
Yetkinlik Olcegi
N 124 124

**p<0.05

Olgiit bagintili gegerlik ¢alismalarindan, benzer dlcekler gecerligi icin 124
ogrenciye Bozgeyikli tarafindan gelistirilen (2004) Meslek Karar1 Verme Yetkinlik
Olgegi (MKVYO) uygulanmis, 6grencilerin bu 6lgeklerden aldiklar1 puanla ve aym
ogrencilerin Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olcegi puanlar1 Pearson
Momentler Carpim1 Korelasyon Katsayis1 yontemiyle karsilastirilmistir. Tablo 10'a gore
Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olcegiyle, Meslek Karar1 Verme Yetkinlik
Olgegi arasindaki korelasyon 1=.61 diizeyinde anlamli bulunmustur.(p=0,000).

Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Ol¢egi’nin Giivenirligine iliskin Bulgular
Kariyer ve yetenek gelisim 6z yeterlik 6lgegi’nin giivenirligi iic yontemle
saptanmugstir. Ik olarak faktdr analizi sonucu gegerli olarak ele alinan 14 maddenin ayni
uygulamadaki verileri kullanmak suretiyle Cronbach-alpha giivenirligi hesaplanmigtir
ve buna gdre birinci faktoriin Cronbach-alpha giivenirlik katsayis1 .88, ikinci faktoriin

Cronbach-alpha giivenirlik katsayis1 .80 olarak bulunmustur. Olgegin tamamina ait
Cronbach-alpha giivenirlik katsayis1 .91 olarak bulunmustur. Ikinci olarak Kariyer ve
Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olcegi’nin 14 maddesine iliskin madde analizi

yapilmustir. Ugiincii olarak dlgekte yer alan iki boyutun toplam puanlari arasindaki

175



™
[ =\
©EIJEAS 2015 Volume:1 Issue: 2, 164-180, Ohio, USA (% -
Electronic International Journal of Education, Arts, and Science :: m ::
http://www.eijeas.com ‘U (7
Ssg 2~

korelasyona veher bir boyut ile 6l¢cegin toplam puanlari arasindaki korelasyona

bakilmigtir. Dérdiincii olarakta test-tekrar test yontemi uygulanmastir.

Tablo 11

Cronbach alpha degeri
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items
0.91 0.91 14

Tablo 11'e gore 6l¢egin Cronbach Alpha degeri 0.91 bulunmustur.
Tablo 12
Madde-Toplam Korelasyonlar

Madde Toplam

Korelasyon

Degerleri
Maddel 0.631
Madde3 0.657
Madde4 0.652
Madde6 0.7
Madde8 0.661
Madde9 0.599
Madde10 0.596
Maddel1 0.515
Maddel3 0.625
Madde14 0.571
Maddel6 0.66
Maddel7 0.55
Maddel8 0.56
Madde2 0.642

Tablo 12 incelendiginde 6l¢egin madde toplam korelasyon degerleri .51 ile .70

arasinda degismektedir.
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Tablo 13
Alt boyutlar arast ve alt boyutlarin toplam élgekle korelasyonu
Birinci Boyut Ikinci Boyut Toplam
Korelasyon
1 727 .947
Katsayist
Birinci Boyut
P (p<0.05) .000** .000**
N 506 506 506
Korelasyon
727 1 .909
. Katsayist
Ikinci Boyut
P (p<0.05) .000** .000**
N 506 506 506
Korelasyon
.947 .909 1
Katsayist
Toplam
P (p<0.05) .000** .000**
N 506 506 506
**p<0.05

Tablo 13'e gore dlgegin her iki boyutunun birbiriyle olan korelasyonu r=.72,
p=0.000 olarak anlamli ¢ikmustir. Olgegin birinci boyutunu toplam &lgekle korelasyonu
=94 p=0.000, dl¢egin ikinci boyutunun toplam dlgek puanlariyla koreldsyonu r=.90
p=0.000 bulunmustur.

Tablo 14
Test Tekrar Test Sonucglart
Tlk Test Son Test
Korelasyon
1 .619
. Katsayisi
Ik Test
P (p<0.05) .000**
N 95 95
Korelasyon
619 1
Katsayist
Son Test
P (p<0.05) .000**
N 95 95
**p<0.05

Dérdiincii olarak test-tekrar test yontemi uygulanmustir. Olgek 6ncesinde

giivenirlik analizi i¢in basit rasgele 6rnekleme yoluyla se¢ilmis ayn1 95 dgrenciye ii¢
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hafta arayla iki kez uygulanmigstir. Tablo 14'e gore Pearson Korelasyon katsayist 1=.62,
p=0.000 olarak anlamli bulunmustur.
Sonug

Bu ¢aligmada ortaokul 6grencilerinin kariyer ve yetenek gelisimi 6z yeterlik
diizeylerini belirlemeye yonelik Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgegi’nin
Tiirk¢eye uyarlanmas1 amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda Kariyer ve Yetenek
Gelisimi Oz Yeterlik Olcegi’nin gegerligi: faktdr analizi, ayirt edici gegerlik ve benzer
olgekler gecerligi ile belirlenmistir. Faktor analizi sonucunda 6lgegin iki boyutlu oldugu
goriilmistilir. Ayirt edici gecerlik calismasi sonucunda 6lgekte yer alan 14 maddenin alt
grupla, {ist grubu birbirinden anlamli diizeyde ayirt ettigi goriilmiistiir. Benzer 6l¢ekler
gecerligi ¢alismasi sonucunda ise 6l¢egin benzer 6lgeklerle anlamli bir korelasyona
sahip oldugu sonucuna varilmistir. Bu {li¢ gecerlik ¢calismasindan elde dilen sonuglar,
arastirma literatiiriinde onerilen ve kabul edilebilen araliklar arasinda bulunmaktadir.
Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgegi’nin giivenirlik ¢alismalar1 sonuglarina
bakildiginda ise Cronbach-Alpha, madde toplam korelasyonu katsayilari ile test-tekrar
test yontemiyle elde edilen korelasyon katsayilariin kabul edilebilir diizeyde oldugu
goriilmektedir. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgegi’nin gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmalarindan elde edilen bulgular, Tiirk¢eye uyarlanan 14 maddelik
olgegin ortaokul dgrencilerinin kariyer ve yetenek gelisimi 6z yeterlik diizeylerini
gecerli ve giivenilir bir sekilde 6lgmek amaciyla kullanilabilecegini gostermektedir.
Cevaplama sistemi her ifade i¢in “ (1) Hi¢ giivenmiyorum” ve “ (6) Tamamen
giiveniyorum” arasinda 6’11 Likert 6l¢egi seklindedir. Her bir maddenin puanlari 1 ile 6
arasinda degismektedir. Olgekten aliabilecek en diisiik puan 14, en yiiksek puan ise

&4’ dir.
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